Amsterdam, 14 september 2023

Beste lezer,

We geven graag een toelichting op de statuten. De statuten die u nu leest zijn de eerste
versie, deze zullen met de groei van de organisatie veranderen. De statuten worden
aangepast op het moment dat de co6peratie:

voldoende leden heeft;

met deze leden in consent de richting is bepaald;

met de markt en overheid een samenwerking is bepaald om de missie van de
cobperatie uit te voeren;

een passende governance is bepaald bij het financiéle model dat we als codperatie
gaan ontwikkelen.

Wat betekent dat? Minimaal zal artikel 3 en de slotbepaling worden aangepast (A en B
leden). De codperatie gaat met een gekozen ledenraad of vergelijkbare bestuursvorm
functioneren. De huidige opzet is gemaakt omwille van de snelheid en omdat er nog geen
ledenraad is. Denkbaar is ook dat er grotere wijzigingen komen, passend bij hoe we gaan
investeren en daarop willen controleren.

In de onderstaande statuten zijn verder de persoonsgegevens (adressen, geboortedata) van
de oprichters geanonimiseerd.

Met vriendelijke groet,

Hugo Biersma



Oprichting Codperatie
WW/2023.0116.01

Heden, zeventien maart tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij, mr.
Wilhelmus Gertrudis Weijs, notaris te Venray:
mevrouw Maria Hendrica Johanna Gerarda van Duijnhoven-Geurts, geboren te
Venray op drieéntwintig oktober negentienhonderdnegenenzestig, werkzaam voor —
genoemde notaris, kantooradres: Dr. Poelsstraat 10, 5802 AX Venray;
te dezer zake, handelend als schriftelijk gevolmachtigde, blijkens de aan deze akte —
gehechte volmachten, van:

a. de heer VN Fouren, EENN —
e
|
b.  de heer AR Wielders, I —

——— ...

. de heer G 52 cluin, I

d. de heer HENENNSSSNNN Biersma, I

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde bij deze akte een codperatie op —

te richten, waarvoor de volgende statuten zullen gelden:
Naam en vestigingsplaats
Artikel 1
1. De codperatie draagt de naam: De Atoomcooperatie U.A..
2. Zijis gevestigd in Haaren, gemeente Oisterwijk.

Doel
Artikel 2
1. De codperatie heeft als doel om kernenergie (nucleaire energie of
atoomenergie, energie die is opgewekt door middel van kernreacties) te
stimuleren in de breedste zin van het woord, inclusief het ontwikkelen van
kerncentrales, het samenwerken met overheden en bedrijven en de
voorlichting hierover, het inkopen, verhandelen en produceren van energie,
opgewekt door middel van kerncentrales, alsmede het verwerven van aandelen —
van bestaande (kern) centrales ten einde deze in bedrijf te houden, met
inspraak en zeggenschap voor de leden, open en transparant, strevend naar —
continuiteit en leveringszekerheid en werkend volgens de hoogste standaarden —
op het gebied van veiligheid en milieu.
2. De cobperatie kan energie ook bij anderen inkopen dan de leden. Dit mag




echter niet in zodanige mate, dat de inkoop bij leden van ondergeschikte
betekenis is.

3. De colperatie heeft als haar missie om een substantiéle bijdrage te leveren
aan de oplossing van het klimaatprobleem door middel van kernenergie,
binnen de van toepassing zijnde wetgeving, en realiseert deze missie als
zelfstandige onderneming. De codperatie is financieel zelfvoorzienend en dus —
beperkt of niet afhankelijk van giften of subsidies; de cotperatie is sociaal in de —
wijze waarop de onderneming wordt gevoerd: winst mag, maar de financiéle ——
doelen staan ten dienste van de missie: een oplossing aandragen voor het
klimaatprobleem. Bestuur en beleid zijn gebaseerd op een evenwichtige
zeggenschap van alle betrokkenen.

Lidmaatschap

Artikel 3

1. De cooperatie kent leden A en B. Leden B kunnen een natuurlijke persoon zijn, —
of een rechtspersoon, vertegenwoordigd door één of meerdere personen. Het —
lidmaatschap wordt vastgelegd in een ledenovereenkomst en kan niet worden —
overgedragen, of door erfopvolging worden verkregen.

2. Leden B zijn zij die zich schriftelijk als lid bij het bestuur hebben aangemeld en —
door het bestuur als lid zijn toegelaten. Het bestuur bevestigt dit schriftelijk. Bij —
afwijzing is beroep mogelijk bij de ledenraad. Bij een lid A is daarnaast
instemming van alle andere leden A vereist.

3. Het lidmaatschap eindigt:
- door opzegging door het lid;
- door opzegging door de cobperatie;
- door ontzetting;
- in geval van een natuurlijke persoon: door de dood van het lid;
- in geval van een rechtspersoon: door ontbinding.

4. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan op elk moment schriftelijk aan —
het bestuur. Het bestuur bevestigt de ontvangst hiervan schriftelijk.

5. Opzegging van het lidmaatschap namens de codperatie kan op elk moment
door het bestuur worden gedaan:
a. wanneer een lid ondanks verschillende schriftelijke aanmaningen

gedurende langer dan drie maanden niet (volledig) zijn financiéle

verplichtingen aan de co6peratie is nagekomen;
b. wanneer redelijkerwijs van de co6peratie niet kan worden gevergd het

lidmaatschap te laten voortduren;
c. in geval van een rechtspersoon: indien de overheersende zeggenschap ——

over de rechtspersoon aan een derde wordt overgedragen;
De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.

6. Het bestuur van de co0peratie kan een lid alleen uit het lidmaatschap ontzetten —
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de
cotperatie handelt of wanneer het lid de cotperatie op onredelijke wijze
benadeelt. Het bestuur zal het lid dan zo snel mogelijk informeren over het
besluit, onder opgave van de redenen. Het lid kan vervolgens binnen één
maand in beroep gaan bij de ledenraad.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

7. De co0Operatie houdt een ledenregister bij dat in elk geval de naam, het adres, —
de woonplaats of vestigingsplaats, emailadres en telefoonnummer van de
leden bevat, en de datum waarop het lidmaatschap is begonnen. De
coOperatie is gerechtigd om naar haar leden (bij rechtspersonen hun




vertegenwoordigers) en certificaathouders per post, email en telefoon
te communiceren.
Ledenraad
Artikel 4
1. De ledenraad bestaat uit alle oprichters, te weten de volmachtgevers sub a. tot —
en met e. (leden A) en stemgerechtigde ledenraadsleden, die alle overige
leden (leden B) vertegenwoordigen. Het doel van de ledenraad is om het beleid —
van het bestuur en het functioneren van de codperatie te controleren. Dit doet —
de ledenraad met gevraagd en ongevraagd advies. Aan de ledenraad komen in —
de codperatie alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan —
andere organen zijn opgedragen. De ledenraad betrekt leden B, via
inspraakmomenten, enquétes en andere interactievormen, bij de
besluitvorming over belangrijke zaken, zoals het aangaan van investeringen of —
contracten met langdurige verplichtingen.
2. Ledenraadsvergaderingen worden ten minste eenmaal per jaar gehouden of op —
verzoek van het bestuur.
3. Het bestuur roept de ledenraad bij elkaar door een schriftelijke of elektronische —
oproep aan de leden.
4. De oproep wordt ten minste zeven dagen voor de vergadering verstuurd en bij —
de oproep worden de te behandelen onderwerpen en de locatie van de
vergadering vermeld.
5. Op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende gedeelte van de
stemgerechtigde leden is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een
ledenraad, te houden binnen vier weken na indiening van het verzoek. Indien —
aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de —
verzoekers zelf de ledenraad bijeenroepen. De verzoekers kunnen dan ook
anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van de vergadering en het —
opstellen van de notulen.
Artikel 5
1. De ledenraad bestaat uit de leden A en vertegenwoordigers gekozen uit de
leden B. Het aantal gekozen leden B van de ledenraad is gelijk aan het aantal —
leden A van de codperatie. De gekozen leden van de ledenraad worden uit en —
door de leden B van de Codperatie gekozen en hebben een zittingsperiode van —
drie jaar.
2. Indien er vacatures zijn in de ledenraad, dan kunnen alle leden B zich daarvoor —
beschikbaar stellen. Als er meer kandidaten beschikbaar zijn dan er vacatures —
zZijn, dan worden er door het bestuur schriftelijke verkiezingen georganiseerd. —
De leden B kiezen dan uit de voorgedragen kandidaten de nieuwe leden van ——
de ledenraad, waarbij zij net zoveel kandidaten hun voorkeur mogen geven als —
er vacatures zijn. De kandidaten met de meeste voorkeuren zijn gekozen.
Indien kandidaten een gelijk aantal voorkeuren hebben en er is niet voor hen ——
allen een plaats in de ledenraad, dan beslist het lot. Zijn er evenveel (of
minder) kandidaten dan er vacatures zijn, dan worden de voorgedragen
kandidaten als gekozen beschouwd en is er geen verkiezing nodig.
3. Alle ledenraadsleden hebben toegang tot de vergaderingen van de ledenraad. —
De ledenraad kan besluiten om ook anderen uit te nodigen.
4. Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder ledenraadslid één stem in ——
de ledenraad.
5. leder stemgerechtigd lid kan een andere stemgerechtigde schriftelijk of
elektronisch machtigen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde —




kan voor ten hoogste twee personen als gemachtigde optreden.
6. De ledenraad kiest haar eigen voorzitter. De vergaderingen van de ledenraad —
worden voorgezeten door haar voorzitter.
7. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de ledenraad worden —
gehouden.
8. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere
meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij meerderheid van de
uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel
verworpen. Indien bij verkiezing tussen personen door niemand een
meerderheid is verkregen wordt herstemd tussen de twee personen, die het
grootste aantal stemmen kregen. Als beide personen dan evenveel stemmen —
krijgen, wordt tussen hen geloot.
9. Een lid van de ledenraad mag tijdens een online vergadering altijd stemmen
door middel van een elektronisch communicatiemiddel; is er sprake van een
fysieke vergadering op locatie, dan mag er door een afwezig ledenraadslid ook —
via een digitale verbinding gestemd worden, mits het lid dit minimaal twee
dagen voorafgaand aan de ledenraadsvergadering bij het bestuur heeft
aangevraagd en mits hij of zij via het elektronisch communicatiemiddel kan
worden geidentificeerd, volledig de vergadering kan volgen, hieraan deel kan —
nemen en zijn of haar stem elektronisch kan uitbrengen.
10. Van de ledenraad worden notulen bijgehouden door een door de voorzitter
aangewezen persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende —
ledenraad vastgesteld en als blijk daarvan door de voorzitter en de notulist van —
die vergadering ondertekend.
11. Een unaniem besluit van alle stemgerechtigde leden van de ledenraad, ook al —
zijn zij niet in vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur
genomen, dezelfde kracht als een besluit van de ledenraad.
Bestuur
Artikel 6
1. Het bestuur wordt door de ledenraad benoemd.
2. De ledenraad stelt het aantal bestuursleden vast. Het bestuur kan ook uit één—
persoon bestaan. Een meerkoppig bestuur beslist zelf over de taakverdeling. ——
3. Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd. Bestuursleden kunnen —
te allen tijde door de ledenraad worden ontslagen of zelf hun
bestuurslidmaatschap opzeggen. Daarnaast eindigt het bestuurslidmaatschap —
bij leden wanneer het lidmaatschap eindigt of bij niet-leden wanneer de
bestuurder overlijdt of de rechtspersoon van de bestuurder ontbonden wordt. ——
4. Indien een bestuurder tijdelijk zijn werkzaamheden niet kan uitoefenen (belet) —
nemen de andere bestuurders zijn taken waar. Indien er geen andere
bestuurders zijn, neemt het lid met de vroegste geboortedatum of
oprichtingsdatum de bestuurstaken waar.
5. Het bestuur blijft bevoegd ook indien er vacatures in het bestuur zijn
(ontstentenis). Indien er geen bestuursleden meer zijn, is elk van de leden
bevoegd een ledenraadsvergadering uit te roepen om een nieuw bestuur te
benoemen, met inachtneming van de artikelen 4 en 5.
6. Op de vergaderingen en de besluitvorming van het bestuur zijn de artikelen 4 —
en 5 zoveel mogelijk van toepassing.
7. In het geval dat er slechts één bestuurder is of dat alle bestuurders een
overeenkomst mee ondertekenen, wordt verondersteld dat aan de acties van ——
het bestuur een bestuursbesluit ten grondslag ligt.




8. Bij de uitoefening van hun taak richten de bestuurders zich op het belang van —
de codperatie. Een bestuurder neemt niet deel aan beraadslagingen of
besluitvorming indien deze een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat ——
hiermee tegenstrijdig is. Als hierdoor geen bestuursbesluit kan worden
genomen, dan wordt het besluit voorgelegd aan de ledenraad.

Vertegenwoordiging

Artikel 7

1. Het bestuur vertegenwoordigt de cotperatie.

2. Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van verplichtingen en het doen van
uitgaven voor zover deze door de ledenraad in de door haar vastgestelde
begroting zijn vastgelegd. Daarnaast is het bestuur bevoegd tot het aangaan ——
van verplichtingen waarvoor een of meer individuele leden zich garant hebben —
gesteld, mits geregeld in de in artikel 2 lid 1 genoemde ledenovereenkomst. De —
ledenraad kan te allen tijde nadere toestemming verlenen.

3. De ledenraad kan aan de bestuursleden of leden van de ledenraad een
vergoeding toekennen. Daartoe wordt een reglement opgesteld, dat door de ——
ledenraad moet worden goedgekeurd.

4. In alle gevallen waarin de cotperatie een tegenstrijdig belang heeft met één of —
meer bestuurders kan de ledenraad één of meer personen aanwijzen om de ——
cobperatie te vertegenwoordigen.

Raad van Commissarissen

Artikel 8

1. De ledenraad kan een raad van commissarissen instellen. Leden van de raad —
van commissarissen kunnen geen deel uitmaken van het bestuur of van de
dagelijkse leiding van de cobperatie.

2. De leden van de raad van commissarissen worden benoemd door de
ledenraad, waarbij het bestuur of de raad van commissarissen een voordracht —
kunnen doen. Bij een voordracht tot benoeming van een commissaris worden —
van de kandidaat medegedeeld zijn leetftijd, zijn beroep en de betrekkingen die —
hij bekleedt of die hij heeft bekleed voor zover die van belang zijn in verband ——
met de vervulling van de taak van een commissaris. Tevens wordt vermeld aan —
welke rechtspersonen hij reeds als commissaris is verbonden; indien zich
daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een zelfde groep behoren, kan met —
de aanduiding van de groep worden volstaan. De voordracht wordt met
redenen omkleed.

3. De leden van de raad van commissarissen worden benoemd voor een periode —
van drie jaar en kunnen daarna opnieuw benoemd worden.

4. De raad van commissarissen bestaat uit één tot maximaal vijf natuurlijke
personen.

5. De raad van commissarissen heeft als taak om toezicht te houden op het
beleid van het bestuur. Daarbij richten de leden van de raad van
commissarissen zich naar het belang van de codperatie en de klanten,
investeerders, opdrachtgevers en andere belanghebbenden.

6. De raad van commissarissen kan de codperatie vertegenwoordigen voor het ——

geval het bestuur of een of meer bestuurders een tegenstrijdig belang met de —

cotperatie hebben.

De ledenraad kan aan de commissarissen een vergoeding toekennen.

De raad van commissarissen mag aanwezig zijn bij de ledenraad en heeft daar —

een raadgevende stem.

9. Het bestuur verschaft de raad van commissarissen tijdig de gegevens die
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noodzakelijk zijn voor de uitoefening van haar rol.
Investeringen
Artikel 9
1. De cobperatie zal financiéle modellen ontwikkelen voor het investeren en
deelnemen in nader te bepalen participatievormen teneinde haar doelstellingen —
te realiseren.
2. De statuten en reglementen zullen worden aangepast op basis van de gekozen —
investeringsvorm en de samenwerking.
3. De coodperatie zal open en transparant deze modellen ontwikkelen. De
investeringsmogelijkheden zullen toegankelijk zijn voor meer- en
mindervermogende leden (natuurlijke personen of rechtspersonen).
4. Er zal naar een rechtvaardige verhouding worden gezocht tussen risico dragen —
en rendement.
5. De cooperatie zal het kapitaal ingebracht door de leden of anderen aanwenden —
voor de ontwikkeling van het bedrijf dat de cotperatie voert of voor de
deelnemingen van de cotperatie.
6. De ledenraad kan vaststellen tot welk bedrag (eventueel per ledentype) nieuwe —
stortingen worden geaccepteerd.
7. De ledenraad kan tevens vaststellen dat een percentage van de storting als
entreegeld betaald moet worden ten behoeve van de codperatie (agio). Voor
het resterende deel zal de coOperatie geen papieren bewijzen uitgegeven. Het —
bestuur bevestigt de uitgifte van een nieuwe deelneming of investering
schriftelijk naar alle direct betrokkenen.
Jaarrekening en winst
Artikel 10
1. Het boekjaar van de cotperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn door de ledenraad met ten hoogste vier maanden, —
maakt het bestuur een jaarrekening op en verstuurt deze aan de leden. Ook
maakt het bestuur een bestuursverslag.
3. Het bestuur zorgt dat het bestuursverslag en de opgemaakte jaarrekening met —
onderliggende stukken, vanaf de oproep voor de ledenraad tot aan de
vergadering, voor alle leden in te zien is op het vestigingsadres van de
cobperatie.

4. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de bestuursleden en de —
leden van de raad van Commissarissen; ontbreekt de ondertekening van een ——
of meer van hen, dan wordt dat onder opgaaf van reden vermeld.

5. De jaarrekening wordt vastgesteld tijdens een ledenraadsvergadering die het —

bestuur uiterlijk een maand na het opmaken van de jaarrekening laat
plaatsvinden. Door vaststelling van de jaarrekening wordt niet automatisch
decharge verleend aan het bestuur, hiervoor is een apart besluit nodig van de —
ledenraad.
6. ledere verplichting van leden of oud-leden om in een tekort van de co0peratie —
bij te dragen, is uitgesloten. Vanwege deze uitgesloten aansprakelijkheid zal de —
cobperatie steeds haar volledige naam gebruiken (inclusief de letters U.A.),
behalve waar het gaat om reclame-uitingen.
Artikel 11
1. De cobperatie zal nog geen winst onder haar leden of oprichters verdelen.
2. Eventuele winst wordt toegevoegd aan het vermogen van de codperatie en kan —
worden ingezet voor het maatschappelijke doel van de codperatie, verliezen




worden op het vermogen van de codperatie in mindering gebracht.

3. Voor het (op een termijn van langer dan twee jaar) uitkeren van eventuele
winst aan leden of oprichters, wordt door de ledenraad een financieel model
met passend reglement opgesteld, of nieuwe statuten opgesteld

Statutenwijziging

Artikel 12

1. De ledenraad kan de statuten van de codperatie alleen wijzigen, als dit bij de —
oproep van de vergadering al is geagendeerd.

2. De voorgestelde concepttekst van de statutenwijziging wordt ten minste zeven —
dagen voor de vergadering aan de leden verstuurd, online gedeeld en ter
inzage gelegd op het vestigingsadres van de codperatie.

3. Voor een statutenwijziging is een meerderheid nodig van ten minste drie/vierde —
van het aantal uitgebrachte stemmen.

4. De statutenwijziging treedt pas in werking nadat daarvan een notariéle akte is —
opgemaakt. leder van de bestuursleden is bevoegd om deze akte van
statutenwijziging te tekenen.

5. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van
statutenwijziging en een volledige doorlopen tekst van de statuten, zoals deze —
na de wijziging luiden, te verstrekken aan het handelsregister.

Ontbinding en vereffening

Artikel 13

1. De bepalingen in artikel 12 leden 1, 2 en 3 zijn ook van toepassing op een
besluit van de ledenraad tot ontbinding van de coOperatie.

2. De ledenraad stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de bestemming
vast voor het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het —
doel van de cotperatie. Het bestuur regelt de vereffening.

3. Ook het opzeggen, overlijden of bij een rechtspersoon het ontbinden van het ——
laatste overgebleven lid leidt tot ontbinding van de cotperatie. (De vereffenaar —
van) het laatst overgebleven lid zal dan de vereffening regelen.

4. De boeken en bescheiden van de ontbonden co6peratie moeten worden
bewaard gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is
degene die door de vereffenaars als zodanig is aangewezen.

Reglementen

Artikel 14

1. De ledenraad kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen, waarin
onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig ——
wordt voorzien.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of
met deze statuten.

3. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement zijn de
bepalingen van artikel 12 lid 1, 2 en 5 van gelijke toepassing.

SLOTVERKLARINGEN

Als leden A van de codperatie treden toe alle genoemde oprichters.

a. de heer W Fcuren, I —
-k
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b.de heer ANNEEEEEE \Vielders, I —
e
]




c. de heer PG ©ouiduin,
N —
]

d. de heer HuNEEEEEEEN Bicrsma, I
.
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Zij benoemen als eerste bestuurslid:

de heer Pl C-uduin, voornoemd.
Notariéle voorlichting (Belehrung)
De "Belehrungsplicht" omvat de wettelijke plicht van mij, notaris, om:
() de cliént tijdig de gelegenheid te geven van de inhoud van de akte kennis te —

nemen;
(1) toelichting te geven op de inhoud van de akte en;
(1) zo nodig de cliént te wijzen op de gevolgen die uit de inhoud van de akte

voortvloeien.
Partijen verklaren dat aan voormelde "Belehrungsplicht" is voldaan.
VOLMACHT
Van voorschreven volmachten blijkt uit vier volmachten, die aan deze akte worden —
gehecht.
Slot
Deze akte is in minuut verleden te Venray op de datum in het hoofd van deze akte —
vermeld.
De comparante is mij, notaris, bekend.
De zakelijke inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De
comparante heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te
stellen, van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en daarmee in te
stemmen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door —
de comparante en vervolgens door mij, notaris.

(Volgt handtekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT






